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Subsistema de Control Estratégico
Dificultades

e No se ha realizado el estudio del aumento en la planta de personal lo cual puede afectar la continuidad
de los procesos, para lo cual se debe requiere la contratacién de personal por medio de la modalidad
de prestacion de servicios.

e La Administracién realizo el proceso de induccion con los nuevos funcionarios y el proceso de re
induccién con todos los funcionarios de la Administracion.

Se realizé el mapa de riesgos anticorrupcion.
Subsistema de Control de Gestion
Dificultades
e La comunicacion interna es deficiente en lo referente al uso de recursos tecnolégicos, ya que se
cuenta con ellos en un gran porcentaje y aun asi no se les da el uso éptimo para el cual esta
desarrollada la herramienta.

« Falta de compromiso de algunas areas a la hora de reportar la informacion solicitada por la Oficina
de Control Interno. .

o Se realizo una contratacién para actualizar las Tablas de Retencién Documental TRD y la sistematizacion
de la gestion documental.

e Como estrategia de comunicacion se han venido posicionando las redes sociales y los diferentes medios
de comunicacion, para que las noticias que genera la Administracién se den a conocer a la Comunidad.

e La Oficina de Control Interno ha realizado asesoria y acompafiamiento en la gestion

e Administrativa Seguimiento a la entrega de informes y atencion a los entes de control.

e Se encuentra en proceso de actualizacion el inventario de bienes muebles.

s Subsistema de Control de Evaluacion

Dificultades

o No se implementé el plan de mejoramiento individual.
e El personal de planta no es suficiente para suplir las necesidades al interior de la Entidad

o Se realizaron los avances del plan de mejoramiento respecto a la auditoria realizada por la Contraloria
General de la Republica
e Se hizo seguimiento a los planes de accion
Estado general del Sistema de Control interno
o La Oficina de Control Interno no cuenta con el recurso humano suficiente para realizar la asesoria y el
acompafamiento necesario a todas las areas y el seguimiento a los procesos de la Entidad.

« No se ha presentado un avance en el mantenimiento y mejora al modelo estandar de control interno
MEC! y no se han involucrado a los funcionarios en el desarrollo de actividades

Recomendaciones
e Continuar con la implementacién de politicas como base para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.
e Actualizar el manual de contratacion,
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